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Ulrich Prediger: Stattet Unternehmen
mit Leasingradern fiir Mitarbeiter aus

Abwrackprdmie um sagenhafte 77,5
Prozent stieg, erlebt das Marktseg-
ment ,Relevanter Flottenmarkt" laut
Dataforce ein Minus von 14,8 Prozent.
BMW-Mann Teuchert glaubt allerdings
nicht, dass die Krise von Dauer sein
wird: ,Das erleben wir immer wieder,

I Gebrauchte kaufen
und verkaufen

Unter www.gebrauchtwagen.de
findet sich im Internet eine attraktive
Plattform zum Verkauf gebrauchter
Firmenfahrzeuge (und fir den Kauf
gebrauchter Kfz) — ein Projekt der
Sparkassen-Finanzportal GmbH. Das
kostenlos nutzbare Angebot weist
nicht nur den Weg zu kleinen und
groBen Modellen, sondern auch zur
passenden Finanzierung Uber die

SW '

wenn es mal an der Borse abwirtsgeht.
Das dauert immer nur ein paar Mona-
te, dann geht es wieder aufwarts. Fir-
menwagen laufen immer!“ Dafiir beob-
achtet er derzeit etwas, das er einen
,Downsizing-Effekt* bezeichnet: ,Die
Kunden wechseln nicht die Fahrzeug-
klasse, sondern die Motorisierung.
Statt des Dreiliterdiesels bestellen sie
die Zweilitervariante und nehmen da-
fiir vielleicht eine etwas teurere Aus-
stattung.” Ganz aktuell sei der Trend zu
umweltfreundlicheren Modellen.

SAUBERE RICHTWERTE

Einige Firmen haben reagiert und
schreiben genau vor, wie viel CO, ein
Firmenwagen produzieren darf. Ande-
re arbeiten, so Teuchert, mit einer Bo-
nus-Malus-Regelung: ,Man setzt einen
Richtwert fest — sagen wir 170 Gramm
CO, pro Kilometer—und tiberldsst dem
Mitarbeiter die Wahl, welches Fahrzeug
er kaufen will. Liegt der Wagen iiber
dem Grenzwert, muss er einen hheren
privaten Zuschuss bezahlen oder be-
kommt eine geringere Treibstoffpau-
schale.“ Entscheidet er sich fiir ein um-
weltfreundlicheres Modell, darferzum
Beispiel mehr Ausstattungsextras an-
kreuzen.

Wer es noch ,griiner” will, dem bie-
tet seit April die junge Firma Leaserad
in Freiburg die Méglichkeit, auf ein Fir-
menfahrrad umzusteigen. ,In Deutsch-
land gibt es schon iber 100 000 Dienst-
rader”, sagt Firmengriinder Ulrich
Prediger. Der gelernte Physiker und
Okonom hatte frither einen gut dotier-
ten Posten in der Medizintechnik — na-
tiirlich mit Firmenwagen. Im Madrz
2008 machte ersich selbststandig. Sein
erster Kunde, die Druckerei Lokay in
Reinheim bei Darmstadt, stellt inzwi-
schen jedem Mitarbeiter auf Wunsch
kostenlos ein Fahrrad zur Verfiigung,
wenn er sich im Gegenzug verpflichtet,
damit zur Arbeit zu fahren. Uber Tem-
po und PS-Stirke entscheidet dort
nicht mehr die Position im Betrieb,
" ~ sondern die personliche Fitness. @
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Wie funktioniert die
1-Prozent-Regelung?

Firmen- oder Dienstwagen werden in
der Regel auch fiir private Fahrten so-
wie fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstétte genutzt. Die private
Nutzung ist als geldwerter Vorteil zu
versteuern, und zwar mit 1 Prozent des
Inlandslisten(neu)preises pro Monat.
Fr Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte kdnnen pauschal monat-
lich 0,03 Prozent des Bruttoinlands-
listen(neu)preises je Entfernungskilo-
meter angesetzt werden. Der ermittelte
Betrag gilt ebenfalls als geldwerter
Vorteil und kann wie ein Fahrtkosten-
zuschuss pauschal versteuert werden
(womit hierauf keine Sozialversiche-
rungsbeitrage anfallen). Die pauschale
Lohnsteuer kann entweder vom Ar-
beitgeber (ibernommen oder auf den
Arbeitnehmer abgewalzt werden.

Eine private Kostenbeteiligung des
Arbeitnehmers an den Fahrzeugkos-
ten — auch im Wege einer Gehalts-
umwandlung - mindert den geldwer-
ten Vorteil.

Beispiel Betrag
(Euro)

Bruttoinlandslistenpreis

des Fahrzeugs 23270,00
davon 1 % pro Monat 232,00
+0,03 % pro km
Entfernung zur Arbeit 208,80
(hier: 30 km)
= geldwerter Vorteil 440,80
/. pauschal versteuerte
Fahrtkosten 135,00
(30 km x 0,30 x 15 Tage)
. private Kosten-
beteiligung 100,00
zu versteuernder

205,80

geldwerter Vorteil

Auf den Fahrtkostenanteil entfallen

15 % pauschale Lohnsteuer + Solidari-
tatszuschlag + ggf. Kirchensteuer. Im
Gegenzug sparen sowohl Arbeitgeber
als auch Arbeitnehmer hier je ca. 21 %
Sozialversicherungsbeitrage.
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